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Reflexão Final Individual 

Iniciamos a UFCD 0437 com o Formador Nelson Nordeste, com uma breve 

apresentação do Formador e dos Formandos, com uma pequena introdução dos 

objetivos da UFCD, os seus conteúdos e os métodos de avaliação. 

A nível de conteúdos abordamos as definições de eixo da comunicação e como 

desenvolver, o que era uma ideia criativa e os seus conceitos, tivemos várias noções 

de processos criativos e de inspiração dos mesmos e métodos de estimulação da 

criatividade. 

De um modo geral gostei imenso desta UFCD pois desenvolvi algo que para mim 

penso ser o meu calcanhar de Aquiles, pois sinto uma falta de criatividade imensa. 

Não tinha muitos métodos de desenvolvimento de processos de criatividade ou 

mesmo uma direção de como os criar.  

Desenvolvemos vários trabalhos gratificantes, então os de comunicação de marcas e 

empresas foram muito bons, pois desenvolvemos skills que iremos levar para a vida 

toda. Desde a criação de uma imagem da empresa, até a como fazer uma 

apresentação decente perante vários tipos de publico e para mim a mais importante 

a criação de um Brienfing e AD brief.  

Outra coisa também interessante foi a situação de criação de personas para 

podermos desenvolver tipos de comunicação mais direcionada para diferentes 

fachas etárias ou sociais, pois veio a facilitar imenso a nível de construção de 

projetos e para o futuro. 
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Depois destas 50 horas sinto que comecei a olhar de maneira diferente para todos 

os tipos de publicidades e comunicações gerais desde no digital como outdoor entre 

outros, a tirar e guardar ideias para futuro, sinto que foi uma skill desenvolvida aqui, 

pois para “luzes” de criatividade não tem hora nem dia marcada então desenvolvi 

um método de trabalho interessante.  

O que para mim foi deveras bom foi a criação e desenvolvimento de um Briefing e 

AD Brief, o que para mim é excelente pois na área que queremos trabalhar, os 

briefings são muito importantes pois é uma maneira de simplificar a criação de 

projetos/trabalhos e faz com que não nos percamos da linha do que estamos a 

desenvolver e claro que vai facilitar imenso o nosso trabalho futuro por outras 

palavras, o Briefing é uma peça fundamental para desenvolvimento de projetos. 

 O Formador Nelson Nordeste também fez com que os temas abordados fossem 

facilmente entendidos e criou métodos de ensino e dinâmicas interativas que 

facilitou imenso a absorção de informação e seu desenvolvimento. Fico 

extremamente agradecido pelo tempo despendido para qualquer questão 

necessária ou ajuda precisa a cada momento de desenvolvimento de trabalho. Sinto 

que o Formador é uma pessoa que vou levar para a vida e no futuro talvez “abusar” 

um pouco da sua ajuda a nível profissional em caso de necessidade. 
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Apreciação final do(s) formador(es) 

 

Validado        

Não validado 

 

 

 

 

 

 

  _____________________________     _______________________________ 

   (O/A formador/a)       (A formanda) 

 

______________________________ 

(A mediadora) 

O formador aceita e valida a presente reflexão crítica individual.
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